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INSPEC IA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNC NEAM

Comunicat de pres  ITM NEAM

cu privire la eliberarea adeverin elor de vechime

La încetarea activit ii salariatului, angajatorii au obliga ia s  îi elibereze acestuia o
adeverin  care s  ateste activitatea desf urat  de acesta, durata activit ii, salariul,
vechimea în munc i în specialitate, precum i un extras din registru (art. 7 alin. 5 din
H.G. nr.905/2017 privind registrul general de eviden  a salaria ilor, modificat i
completat ) –  a fi  necesar  vreo solicitare în acest sens, din partea acestuia;

La solicitarea scris  a salariatului sau a unui fost salariat, angajatorii sunt obliga i s
îi elibereze acestuia un extras din registru, datat i certificat pentru conformitate, sau o
adeverin  care s  ateste activitatea desf urat  de acesta, durata activit ii, salariul,
vechimea în munc i în specialitate, astfel cum rezult  din registru i din dosarul
personal, în termen de cel mult 15 zile de la data solicit rii, conform prevederilor art. 7
alin. 6 din H.G. nr.905/2017 privind registrul general de eviden  a salaria ilor,
modificat i completat .

La solicitarea scris  a salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat s
elibereze un document care s  ateste activitatea desf urat  de acesta, durata
activit ii, salariul, vechimea în munc , în meserie i în specialitate (art.34 alin.5 din
Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicat , modificat i completat ), în termen de
15 zile de la data solicit rii. Acest document aduce informa ii necesare despre perioada
de activitate a salariatului, în cadrul angajatorului i cuprinde urm toarele elemente:
datele de identificare ale salariatului, datele de identificare ale angajatorului, data i
num rul contractului individual de munc , tipul de contract, data începerii activit ii,
func ia ocupat , salariul de baz i sporurile prev zute în contractul de munc ,
modific rile suferite în executarea raportului de munc , data încet rii contractului
individual de munc , temeiul de încetare, perioadele de absen e nemotivate i concedii

 plat , semn tura reprezentantului legal al angajatorului i tampila.

Pân  la data de 31.12.2010, actul oficial prin care s-a dovedit vechimea în munc ,
vechimea neîntrerupt  în munc , vechimea neîntrerupt  în aceea i unitate, vechimea în
func ie, meserie sau specialitate, timpul lucrat în locuri de munc  cu condi ii deosebite,
retribu ia tarifar  de încadrare i alte drepturi ce se includ în aceasta, a fost carnetul de
munc .

Persoanele care au fost încadrate în munc  pân  la data de 31.12.2010 pot solicita
adeverin e de vechime aferente perioadelor lucrate, în cazul pierderii carnetului de
munc , în cazul în care în carnetul de munc  nu se reg sesc toate perioadele lucrate
sau în cazul în care nu au avut întocmit carnet de munc .

În cazul în care angajatorul se afl , la momentul solicit rii, în procedura de
insolven , faliment sau lichidare conform  prevederilor  legale  în  vigoare,
administratorul judiciar sau,  dup  caz, lichidatorul judiciar este obligat s  elibereze
salaria ilor, în termen de maximum 60 de zile calendaristice, un document care s
ateste activitatea desf urat  de ace tia, conform prevederilor art. 34 alin. (5) din
Legea nr. 53/2003– Codul muncii, republicat , cu modific rile i complet rile ulterioare.

Succesorii în drepturi ai angajatorilor desfiin i au obliga ia de a elibera, la cerere,
în termen de maximum 60 de zile calendaristice, adeverin e cu datele existente în
documentele pe care ace tia le de in.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protec ia persoanelor fizice în
ceea ce prive te prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circula ie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protec ia datelor), informa iile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse în acest document sunt confiden iale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor men ionate ca destinatar/destinatari i altor persoane autorizate s -l primeasc . Dac  a i primit acest
document în mod eronat, v  adres m rug mintea de a returna documentul primit, expeditorului

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNC NEAM

Cererea poate fi depus  în format letric sau în format electronic.

În cazul în care fostul angajator nu mai exist , adeverin ele se vor solicita în scris,
dup  cum urmeaz :

- unit ii care a preluat arhiva acestuia, în cazul angajatorilor cu capital de stat i
mixt;

- inspectoratului teritorial de munc  în a c rui raz  teritorial  a avut sediul social
angajatorul,  în  cazul  angajatorilor  cu  capital  privat,  în  schimbul  unei  taxe  de  20
lei/document.

În cazul în care angajatorul este desfiin at f  ca activitatea acestuia s  fie
continuat  de un alt angajator, obliga ia de a elibera adeverin ele de vechime o au
operatorii economici autoriza i în prestarea de servicii arhivistice.

Prin urmare, pentru a identifica operatoratul economic c ruia trebuie s  îi solicite
adeverin a, fostul salariat se va adresa Arhivelor Na ionale sau, dup  caz, serviciilor
jude ene/Serviciului Municipiului Bucure ti ale/al Arhivelor Na ionale.

Serviciile arhivistice prestate de c tre operatorii economici autoriza i în prestarea de
servicii arhivistice se efectueaz  contra cost, pe baza unor tarife ale c ror limite
maxime sunt stabilite anual de c tre Arhivele Na ionale.

Date privind societ ile i succesorii în drepturi ai acestora pot fi ob inute de la
ONRC.

Adeverin ele, se elibereaz  în format letric i se predau, la sediul de in torilor de
documente, personal sau prin reprezentant legal, ori se transmit prin servicii de
curierat/po tale, cu confirmare de primire. Costul serviciilor de curierat/po tale este
suportat de c tre solicitant.

Înc lcarea de c tre angajator sau de c tre succesorul în drepturi a acestuia, a
obliga iei de a elibera adeverin a de vechime, se constat i se sanc ioneaz  de c tre
Inspec ia Muncii prin inspectoratele teritoriale de munc .

Nerespectarea de c tre operatorii economici autoriza i în prestarea de servicii
arhivistice a obliga iei de a elibera adeverin a de vechime se constat i se
sanc ioneaz  de c tre Arhivele Na ionale i, dup  caz, de serviciile jude ene ale
Arhivelor Na ionale.

           Inspector ef
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