INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

COMUNICAT DE PRESA
Inspectorii de munca in control la firmele care au angajati straini

in perioada 14 - 18 noiembrie 2019, s-a desfasurat campania nationald privind verificarea
modului Tn care angajatorii romani respecta prevederile legale referitoare la legislatia muncii si
la regimul juridic aplicabil strainilor pe teritoriul Romaniei, conform prevederilor O.G. nr.
25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru
modificarea si completarea unor acte normative privind regimul strainilor in Romania.

Obiectivele actiunilor de control au fost:

-identificarea si combaterea muncii nedeclarate a strainilor pe piata muncii din Romania;
-identificarea angajatorilor care utilizeaza cetateni non UE in activitati lucrative;

-identificarea angajatorilor romani care primesc la munca pe teritoriul Romaniei un lucrator
strain non UE detasat;

-garantarea in plata a salariului de baza minim brut pe tara;

-verificarea respectarii prevederilor privind timpul de munca si timpul de odihna;

-cresterea gradului de constientizare a angajatorilor romani pentru necesitatea respectarii
prevederilor legale privind angajarea strainilor;

-diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea regimului
strainilor pe teritoriul Romaniei;

-eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii de intrare n
legalitate.

Au fost controlati 23 de angajatori care, la data controlului, aveau inregistrati in total 104
salariati straini. Inspectorii de munca au dispus 16 masuri de remediere.

Cu prilejul verificarilor efectuate, la un angajator s-a constatat lipsa avizului de angajare,
acesta fiind sanctionat cu avertisment contraventional pentru nerespectarea prevederilor art.
33, alin.1 din O.G. nr.25/2014, modificata si completata.

Inspectorii de munca au constatat si alte deficiente in domeniul relatiilor de munca privind:
-intocmirea dosarelor de personal;

-angajatorii nu pastreaza la locul de munca un exemplar din contractul individual de munca;

-nu este realizata evidenta orelor lucrate zilnic de fiecare salariat,cu evidentierea orelor de
incepere si de sfarsit a programului de lucru, iar un angajator a fost sanctionat cu amenda de
1500 lei pentru incalcarea prevederilor art.119 din Legea nr. 53/2003, modificata si completata,
republicata;

-angajatorul nu face dovada platii drepturilor salariale;

-angajatorul nu face dovada compensarii orelor lucrate suplimentar cu ore libere platite;

-nu sunt comunicate fostilor salariati deciziile de incetare a contractului individual de munca;
-angajatorul nu face dovada acordarii concediului de odihna pentru salariatii plecati din unitate
n anii 2018 si 2019.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecuia datelor), informasciile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse n
acest document sunt confidenoiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor menoionate ca destinatar/destinatari oi altor
persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ami primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul
primit, expeditorului
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