INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

COMUNICAT DE PRESA
INTERMEDIEREA $I PLASAREA FORTEI DE MUNCA IN STRAINATATE

in perioada 11-22.05.2020, s-a desfasurat Campania nationala pentru verificarea respectarii
prevederilor legale cu privire la conditiile de functionare si procedura de inregistrare a persoanelor
juridice care Tsi desfasoara activitatea pe teritoriul Romaniei ca agenti de plasare a fortei de munca
n strainatate.

In judetul Neamt nu sunt inregistrati cu sediu social agenti de plasare a fortei de munca in
strainatate.

Obiectivele campaniei au fost:

identificarea cazurilor de nerespectare a conditiilor de functionare si a procedurilor de inregistrare
de catre persoanele juridice care Tsi desfasoara activitatea pe teritoriul Romaniei ca agenti de
plasare a fortei de munca n strainatate;

constientizarea agentilor de plasare a fortei de munca in strainatate fata de obligativitatea
respectarii prevederilor legale in vigoare;

diminuarea consecintelor sociale si economice care deriva din nerespectarea de catre agentii de
plasare a fortei de munca in strainatate a prevederilor legale in domeniu.

AGENTUL DE PLASARE efectueaza in mod gratuit activitati de mediere a cetatenilor romani in

vederea angajarii n strainatate, fara perceperea de la acestia de comisioane, tarife sau taxe.

Conform prevederilor Legii nr.156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in
strainatate - republicata ,cu modificarile si completarile ulterioare, activitatea de plasare forta de
munca in strainatate, o poate desfasura un agent de plasare a fortei de munca persoana juridica.

Acesta are in principal urmatoarele obligatii:

sa se Tnregistreze la inspectoratul teritorial de munca n a carui raza teritoriala isi are sediul;

sa aiba Tncheiate cu persoane juridice sau fizice, stabilite intr-un alt stat decat Romania, care au
calitate de angajator conform legislatiei statului respectiv, contracte care contin oferte ferme de
locuri de munca;

sa Tncheie cu solicitantii locurilor de munca contracte de mediere;

sa efectueze activitatile de mediere si plasare in mod gratuit, fara perceperea de la acestia de
comisioane, tarife sau taxe.

CONTRACTUL DE MEDIERE este un contract de natura civila care se incheie de catre agent cu
cetateanul roman.Acest contract de mediere trebuie sa contina: denumirea angajatorului din
strainatate/tara pentru care se face medierea in vederea angajarii, adresa, numar de telefon/fax;
descrierea muncii si a conditiilor de munca, durata timpului de munca, durata contractului de
munca, salarizare, conditiile de transport, de locuit.

Agentii de plasare a fortei de munca au obligatia de a asigura incheierea contractelor de munca
dintre cetatenii romani si angajatorii straini si in limba romana.

CAUTI UN LOC DE MUNCA IN STRAINATATE

Verifica daca agentiile care ofera locuri de munca in strainatate sunt inregistrate la inspectoratul
teritorial de munca;

Verifica cu atentie oferta locului de munca;

Verifica adresa si existenta angajatorului strain pentru care ai optat;
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Citeste cu atentie clauzele contractului de mediere;
NU accepta cu usurinta ofertele de munca prin intermediul anunturilor on-line.
Poti solicita un loc de munca in strainatate si Agentiei de somaj, prin Reteaua EURES.

ATENTIONARE
Persoanele fizice nu au dreptul sa exercite activitati de mediere;
Nu accepta achitarea unor sume de bani cu titlu de garantii, intocmire “curriculum vitae*,
traducere documente, procesare acte sau consultanta;
Plata catre agentul de plasare a unor sume de bani, reprezinta un risc pentru persoana aflata in
cautarea unui loc de munca;
Nu accepta sa pleci la munca in strainatate fara un contract de munca sau forme legale de angajare
acceptate n tara de destinatie;
Solutionarea unor conflicte de munca pentru nerespectarea contractului de munca de catre
angajatorul strain, este de competenta institutiilor statului respectiv;
Pentru informatii suplimentare puteti solicita sprijinul Ambasadei Romaniei din tara respectiva, care
va poate indruma cu privire la demersurile legale pe care le puteti urma.

Informatii privind intermedierea si plasarea fortei de munca in strainatate, se regasesc pe site-ul
institutiei noastre :http://www.itmneamt.ro/ghiduri/avertisment-munca-in-strainatate.pdf
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice Tn
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest
document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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