INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

COMUNICAT DE PRESA
Controale ITM Neamt la angajatori din domeniul constructiilor

In  perioada 14-19 iulie 2025 s-a desfasurat Campania Nationald pentru identificarea si
combaterea muncii nedeclarate si pentru verificarea modului in care sunt respectate
prevederile legale privind securitatea si sdndtatea in munc@ de catre angajatorii care
desfédsoara activitdti din domeniile: ,, constructii cladiri" - cod CAEN 41, ,, lucrari de geniu civil"
- cod CAEN 42 si ,lucrari speciale de constructii" - cod CAEN 43, actiune care face parte din
Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2025 si din programul Propriu de
Actiuni al Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt pentru anul 2025.

Obiectivele actiunilor de control au fost :

- identificarea si verificarea agentilor economici care activeazd 1n domeniile:
,constructii cladiri" - cod CAEN 41, ,, lucrari de geniu civil" - cod CAEN 42 si ,,lucrari speciale
de constructii" - cod CAEN 43, privind respectarea prevederilor legale in vigoare;

- eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii;

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniile relatiilor de munca si securitatii si
sanatatii Tn munca.

In cadrul acestei actiuni, inspectorii de munca au efectuat 39 de controale.
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La 10 angajatori au fost identificate 13 persoane care prestau munca nedeclarata, din care 12
persoane prestau activitate fara a avea incheiate contracte individuale de munca in forma
scrisa, cel tarziu in ziua anterioara Tnceperii activitatii si o persoana presta activitate in
perioada in care acesta avea contractul individual de munca suspendat.

Inspectorii de munca au dispus sistarea activitatii la 3 locuri de munca si au fost oprite din
functionare 2 echipamente de munca.

Pentru Tncalcarea legislatiei Tn domeniile relatiilor de munca si securitatii si sanatatii in munca,
inspectorii de munca au aplicat angajatorilor 46 sanctiuni contraventionale din care 35 amenzi
in cuantum de 336.600 lei si 11 avertismente contraventionale. Au fost dispuse 67 masuri de
remediere a neconformitatilor constatate.

Deficientele constatate la angajatori au fost urmatoarele:

- primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de munca in forma
scrisa, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii sau in perioada in care acesta are
contractul individual de munca suspendat;

- nerespectarea obligatiei de a tine la locul de munca evidenta orelor de muncé prestate zilnic
de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale programului de lucru;

- nerespectarea obligatiei de a face dovada platii drepturilor salariale si de a informa
salariatii privind data de plata a salariului;

- nerespectarea obligatiei de a face dovada initierii negocierii colective la nivel de unitate;

- nerespectarea obligatiei de a elibera o adeverintd de vechime pentru salariati la incetarea
activitatii;

- transmiterea de date eronate sau incomplete n registrul general de evidenta a salariatilor ;

- nerespectarea obligatiei de a asigura semnalizarea de securitate si sdnatate Tn munca la
locurile de munca ;

- nerespectarea obligatiei de a organiza activitatea de prevenire si protectie la nivelul unitatii;

- nerespectarea obligatiei de a lua masuri pentru purtarea echipamentului individual de
protectie de cétre lucratori;

- nerespectarea obligatiei de a asigura echipamente de muncéa fara pericol pentru securitatea
si sAndtatea lucratorilor (schele neconforme, echipamente de ridicat neconforme);

- nerespectarea obligatiei de a asigura o instruire corespunzatoare in domeniul SSM pentru
lucratori.
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