INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

COMUNICAT DE PRESA

in perioada 18-23.05.2020, s-a desfasurat Campania nationald de verificare a respectarii
legislatiei din domeniul relatiilor de munca si sanatatii si securitatii in munca la angajatorii
care T1si desfasoara activitatea Tn domeniile constructii si Tntretinerea si repararea
autovehiculelor.

Obiectivele campaniei au fost:

> identificarea si combaterea muncii nedeclarate si luarea masurilor care se impun
pentru determinarea respectarii prevederilor legale de catre angajatorii care
desfasoara activitati in domeniile mai sus mentionate;

> identificarea angajatorilor care utilizeaza nelegal munca copiilor si a tinerilor;

> determinarea angajatorilor de a incheia contracte individuale de munca pentru
persoanele depistate fara forme legale de angajare si de a le transmite in registrul
general de evidenta a salariatilor in format electronic;

> cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale din domeniul relatiilor de munca
si sanatatii si securitatii Tn munca;

» diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din
nerespectarea  de catre angajatorii care desfasoara activitati Tn domeniile
verificate, a prevederilor legale din domeniul relatiilor de munca si sanatatii si
securitatii in munca;

> verificarea luarii de catre angajatori a masurilor specifice pentru diminuarea
raspandirii virusului SARS-COV-2.

Au fost verificati 55 de angajatori. Cu ocazia controalelor au fost constatate 139 de
deficiente pentru care au fost dispuse masuri de remediere si au fost aplicate un numar
de 108 sanctiuni contraventionale in cuantum de 194.600 lei .

In domeniul relatiilor de munca:

Cu ocazia controalelor au fost constatate 41 de deficiente pentru care au fost dispuse
masuri de remediere si au fost aplicate un numar de 10 sanctiuni contraventionale in
cuantum de 183.600 lei. La 5 angajatori au fost depistate 9 persoane care prestau munca
nedeclarata (4 persoane nu aveau incheiate contracte individuale de munca in forma scrisa,
4 persoane lucrau Tn perioada n care contractele individuale de munca erau suspendate iar
0 persoana nu avea finregistrat contractul individual de munca Tn REVISAL). Cuantumul
amenzilor aplicate pentru munca nedeclarata a fost de 180.000 lei.

Principalele deficiente constatate in actiunile de control au fost urmatoarele:

> Primirea la munca a persoanelor fara incheierea contractului individual de munca in forma
scrisa, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii ;

» Primirea la munca a salariatilor in perioada Tn care acestia aveau contractele individuale de
munca suspendate;
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Primirea la munca a unei persoane fara transmiterea elementelor contractului individual de
munca in registrul general de evidenta a salariatilor in format electronic, cel tarziu in ziua
anterioara inceperii activitatii;

Nerespectarea salariului minim Tn domeniul constructiilor, conform prevederilor O.U.G.
nr.114/2018,;

Necompletarea dosarului de personal al salariatilor cu documentele prevazute de H.G. nr.
905/2017, modificata si completata;

Nestipularea in cazul contractelor individuale de munca cu timp partial a repartizarii
timpului de lucru;

Nerespectarea obligatiei de a tine evidenta orelor de munca prestate de catre salariati;
Nerespectarea prevederilor privind repausul saptamanal;

Neplata sau plata cu intarziere a drepturilor salariale.

In_domeniul securitatii si sdnatatii TN munca:

Cu ocazia controalelor au fost constatate 98 de deficiente pentru care au fost dispuse
masuri de remediere . Au fost sanctionati 51 de angajatori, carora li s-au aplicat 98 de
sanctiuni contraventionale in valoare de 11.000 lei.

La doi angajatori au fost oprite din functiune doua echipamente de munca pentru ca exista
un pericol iminent pentru salariati de producere a unui accident de munca.

Alte deficiente constatate in actiunile de control au fost urmatoarele:

nu erau revizuite evaluarile de risc privind infectarea cu virusul SARS-COV-2;
nu era actualizat planul de prevenire si protectie;

nu erau intocmite instructiuni/proceduri privind masurile care trebuie luate Tmpotriva
infectarii cu virusul SARS-COV-2;

nu erau asigurate de catre angajatori echipamente de munca sigure pentru lucratori.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice Tn
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest
document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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