Nr. 8502/GLSNA/30.06.2022
Aprobat,
Inspector sef,

loan Popescu

Raport privind monitorizarea respectarii masurilor anticoruptie la nivelul Inspectoratului Teritorial de
Munca Neamt pentru semestrul | 2022

Tn semestrul | 2022 nu s-au nregistrat incidente de integritate.

Nu au aparut riscuri noi de coruptie si nici informatii care sa modifice nivelul de expunere ori sa
afecteze eficacitatea activitatii de prevenire/control.

OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA
NIVEL ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea masurilor de integritate la nivel national

1. Adoptarea si distribuirea in cadrul institujiei a declaratiei privind asumarea unei agende de
integritate organizationala

Declaratie adoptata - Declaratie nr. 1280/31.01.2022;
Declaratie distribuita - PVS nr. 1820/11.02.2022;
Declaratie postata pe site - Aviz de publicare pe site 2983/09.03.2022.

2. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, urmare consultarii
angajatilor si a evaluarii de risc conform HG nr. 599/2018 si asigurarea resurselor necesare
implementarii acestuia

Plan de integritate adoptat - inregistrat ITM Neamt sub nr.6717/GLSNA/25.05.2022
Plan de integritate distribuit - PVS nr. 6827 din 26.05.2022
Plan de integritate postat pe site- Aviz de publicare pe site 6795/26.05.2022.



3. Evaluarea anuala a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la riscurile si
vulnerabilitatile nou aparute;

1.Plan de integritate evaluat si adaptat la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute

4. Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si stabilirea si
implementarea masurilor de prevenire si control al acestora, conform HG nr. 599/2018;

Registrul riscurilor de coruptie al Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt, revizuit, 2022,
Tnregistrat la ITM Neamt sub nr. 6718/GLSNA/25.05.2022

Registrul riscurilor de coruptie al Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt, revizuit, 2022,
Tnregistrat la ITM Neamt sub nr. 6718/GLSNA/25.05.2022, distribuit - PVS nr. 6827 din 26.05.2022.

5.Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si stabilirea si
implementarea masurilor de prevenire si control al acestora, conform HG nr. 599/2018;

1. Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate si a masurilor de prevenire/control (Anexa
6 la HG 599/2018) - inregistrat ITM Neamt sub nr. 3330/GLSNA/16.03.2022 si raportat la Inspectia
Muncii

Prin adresa nr. 1616/05.02.2021 a fost transmis catre Inspectia Muncii, Inventarul

masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei si centralizarea

incidentelor de integritate pentru anul 2020.

A fost adoptata Declaratia nr. 1280/31.01.2022 privind asumarea unei agende de

integritate organizationala si a fost distribuita in cadrul institutiei a declaratiei privind

asumarea unei agende de integritate organizationala

Prin adresa nr. 3171/05.03.2021 a fost transmis catre Inspectia Muncii, Raportarea

Incidentelor de integritate pentru anul 2020.

Sub nr. 10330/GLSNA/09.08.2021 a fost intocmit si Tnregistrat Registrul riscurilor de

coruptie la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt, in domeniile

1. Implementare si monitorizare masuri preventive anticoruptie
(Declaratia privind aderarea la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismele de monitorizare a SNA 2016-2020, Planul de integritate pentru
implementarea SNA, Act administrativ al conducatorului institutiei de aprobare a
Planului de integritate si de desiminare a coordonatorului privind implementarea
Planului de integritate la nivelu institutiei, Inventarul masurilor de transparenta si de
prevenire a coruptiei precum si indicatorii de evaluare - Anexa nr. 3 la HG nr.
583/2016)

2. Incidenta de integritate



(Decizia IS nr. 128/2019 privind implementarea Metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt,
Raportul de analiza a incidentului de integritate elaborat de responsabilul cu
implementarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate Ila
Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt Tnregistrat sub nr. 4788 din 2019, Raportul
anual de evaluare a incidentelor de integritate elaborat de catre responsabilul cu
implementarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate Ila
Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt inregistrat sub nr. 3171/2021).
3. Riscuri de coruptie
4. (Decizia IS nr. 2/2019 si nr. 128/2019 privind desemnarea Grupului de lucru
responsabil cu implementarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
coruptiei si a secretarului Grupului de lucru, Decizia IS nr. 35/2017 si nr. 128/2019
privind modul de convocare a Grupului de lucru, de luare a deciziilor precum si alte
aspecte procedurale de functionare a Grupului de lucru, Registrul riscurilor de
coruptie, Raport de monitorizare a riscurilor de coruptie)
5. Transparenta decizionala si accesul la informatiile de interes public
(adresa 3453/2021 Raport de evaluare a implementarii Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala, adresa 1586/2021 Raport de evaluare a implementarii Legii
nr. 544/2001 privin liberul acces la informatiile de interes public).
6. Declararea cadourilor
(Decizia IS nr. 52/2016 si nr. 86/2019, Centralizatorul bunurilor primite cu titlul
gratuit)
7. Protectia avertizorului de integritate
(P.S.-07 Procedura de sistem privind semnalarea neregularitatilor si protectia
avertizorului de integritate),
8. Conflicte de interese si incompatibilitati
(P.S. - 09 Procedura de sistem privind prevenirea aparitia solutionarea situatiilor de
conflict de interese si incompatibilitati inclusiv pantouflage-ul)
Prin adresa nr. 10333/10.08.2021 a fost transmis catre Inspectia Muncii, tabelul checklist
cu documentele si procedurile elaborate sau actualizate, dupa caz, la nivelul
Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt.
Urmare sedintei GLSNA NR. 13412 din 21.10.2021, a fost intocmita lista cu salariatii care
intra sub incidenta prevederilor legale privind pantoflage-ul, a fost actualizat Planul de
integritate la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt, a fost actualizat GLSNA.
Sub nr. 15107/GLSNA/02.12.2021 a fost intocmit si inregistrat Raportul de monitorizare a
riscului de coruptie pentru anul 2021, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt
Prin adresa nr. 15418/GLSNA/09.12.2021 a fost transmis catre Inspectia Muncii,
Monitorizare checklist implementare masuri preventive anticoruptie, la nivelul



Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt (Rigistrul riscurilor de coruptie, Raport de
monitorizare a riscurilor de coruptie la nivelul institutiei, Centralizatorul bunurilor primite
cu titlu gratuit)

Sub nr. 960/GLSNA/21.01.2022 a fost intocmit si Tnregistrat Raportul privind modul de
implementare a Planului de integritate pentru implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2016-2020, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt - anul 2021.

Sef GLSNA - Inspector sef adjunct RM
Secretar GLSNA - consilier de integritate



