Anexa la Decizia nr 41/15/26.04.2021

Aprobat,

Inspector sef

CODUL DE ETICA S| CONDUITA PROFESIONALA

AL FUNCTIONARILOR PUBLICI S| PERSONALULUI CONTRACTUL

DIN CADRUL INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

Editia I/ Revizia 1/Aprilie 2021



CUPRINS
Preambul ... Pg.3-4

CAPITOLUL |
Domeniul de aplicare si principii generale ........................ .Pg.5-6

CAPITOLUL Il
Norme generale de conduita profesionala ...............cc.ccooo.o. .Pg.6-13

CAPITOLUL Il

Regulile de comportament si conduita n relatiile interne........Pg.13-14

CAPITOLUL IV
Prevederi privind monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduita

Profesional@...........ccccoooviiiiiii i e Pg.15-16
CAPITOLUL V

Valorile fundamentale ... .Pg. 17
CAPITOLUL VI

Sanctiuni. Modul de solutionare a reclamatiilor ................... .Pg.17-18
CAPITOLUL VII

Dispozitii finale................cccocooiiiii Pg. 18-19



PREAMBUL

Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt este institutia publica cu personalitate
juridica, subordonata Inspectiei Muncii, organ de specialitate al administratiei publice centrale
aflat in subordinea Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, cu sediul in municipiul
Bucuresti, organizata in baza Legii nr. 108/1999 (republicata), pentru infiintarea si organizarea
Inspectiei Muncii si a Hotararii Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Inspectiei Muncii, precum si pentru stabilirea unor masuri cu
caracter organizatoric, prin care se exercita atributii de autoritate de stat in domeniile
relatiilor de munca si securitatii si sanatatii in munca.

Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt exercita controlul aplicarii unitare a
dispozitiilor legale in domeniile sale de competenta in unitatile din sectorul public, mixt,
privat, precum si la alte categorii de angajatori.

Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt are ca principal scop urmarirea indeplinirii
obligatiilor legale de catre angajatori, in domeniul relatiilor de munca, securitatii si sanatatii
in munca, precum si a celor referitoare la conditiile de munca, apararea vietii, integritatii
corporale si sanatatii salariatilor si a altor participanti la procesul de munca, in desfasurarea
activitatii.

Pentru asigurarea desfasurarii intregii activitati, precum si pentru administrarea si
gestionarea bunurilor sale, Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt dispune de un aparat de
lucru propriu alcatuit din inspectori de munca si alte categorii de functionari publici si personal
contractual.

Codul de etica si conduita profesionala al personalului din cadrul aparatului de lucru
propriu al Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt defineste valorile si principiile de
conduita care trebuie aplicate n relatiile dintre salariati, Tn relatia salariatilor cu institutia
precum si in relatia acestora cu mediul extern al institutiei. In acelasi timp serveste drept ghid
pentru cresterea raspunderii si a implicarii functionarilor publici si a personalului contractual
din inspectorat.

Prezentul Cod de etica si conduita profesionala a fost elaborat avand in vedere
dispozitiile legale : Constitutia Romaniei, OUG nr.57/2019- Codul administrativ, Legea nr.
10871999 privind Tinfiintarea Inspectiei Muncii, H.G. nr. 488/2017 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Inspectiei Muncii, Legea nr. 337/2018 privind
statutul inspectorului de munca, Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii,

Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei n exercitarea
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demnitatilor publice, a functiilor publice si Tn mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, modificata si completata, Legea nr.53/2003- Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea
faptelor de coruptie, modificata si completata, Regulamentul de Organizare si Functionare al
ITM Neamt aprobat prin Ordinul MMJS Nr.1095/2018, Regulamentul Intern Propriu de
Organizare si Functionare al Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt aprobat prin Decizia IS
Nr. 210/23.12.2020.

Principiile detaliate in cadrul acestui Cod etic nu sunt exhaustive, insa, asociate cu
simtul raspunderii fata de institutie si partenerii acesteia, stabilesc reguli esentiale de
comportament si de etica aplicabila Tntregului personal al Inspectoratului Teritorial de Munca
Neamt. Aceste reguli nu se subtituie Tn niciun caz legilor si reglementarilor aplicabile n

domeniul administratiei publice.

Acest cod de etica si conduita profesionala este aprobat prin Dispozitia Inspectorului sef
al Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt si comunicat intregului personal al inspectoratului
prin grija compartimentului Resurse Umane si a sefilor de compartimente.

Fiecare salariat al Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt este obligat sa respecte prezentul
Cod etic.



CAPITOLUL |

DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Art.1.Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduita etica si profesionala a functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul ITM Neamt stabilste principiile, valorile morale si profesionale (etica) pe care trebuie
sa le respecte functionarii publici si personalul contractual din cadrul inspectoratului, precum si
modul de comportament al acestora (conduita).

(2) Normele de conduita etica si profesionala prevazute de prezentul Cod sunt obligatorii
pentru functionarii publici, pentru persoanele care ocupa temporar o functie publica, precum si

pentru personalul contractual din cadrul inspectoratului.

Art.2.0Obiective

Obiectivele prezentului cod etic urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciilor prestate de
angajatii Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt, o buna administrare in realizarea
interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie, prin:

- reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale
si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel Tnalt a prestigiului institutiei;

- crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre salariati si institutie, precum si
intre institutie si mediul sau extern.

Art.3.Principii generale

Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici si personalului
contractual din Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, Tn exercitarea functiei detinute, principiu conform caruia
personalul inspectoratului are indatorirea de a considera interesul public mai presus decat
interesul personal, Tn exercitarea atributiilor functiei;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic n situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
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functii au obligatia de a Tndeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes
altul decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de
functii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel
de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

i)deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de

serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

CAPITOLUL Il

NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

Art. 4. Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia legii,
sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale
cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum si sa actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor
de conduita care rezulta din indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea

exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Art.5 Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici trebuie sa exercite functia publica cu obiectivitate, impartialitate si

independenta, fundamentandu-si activitatea pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si sa
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se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori
prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) 1n exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine neutra
fata de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta natura si sa nu dea curs
unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(3) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.

Art. 6. Exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) n exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.
(3) n activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
functionarii publici trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri.

in exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, n conditiile legii, transparenta administrativa.

Art. 7 Asigurarea unui serviciu public de calitate

in exercitarea functiei detinute:

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in
scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2) Functionarii publici au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a
asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa.

(3) Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta
in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind
liberul acces la informatiile de interes public.

(4) Functionarii publici au obligatia de a depune diligenta in implementarea solutiilor propuse
si a deciziilor.

(5) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,reputatiei, demnitatii,
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei
publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;



b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.
Art. 8.Loialitatea fata de institutia publica
(1) Functionarilor publici le este interzis:
a) sa exprime Tn public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea institutiei
publice in care Tsi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;
b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
institutia publica in care Tsi desfasoara activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze in
mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;
c) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care nu sunt de interes public, in alte conditii decat
cele prevazute de lege;
d) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta natura Tmpotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in
care Tsi desfasoara activitatea.
(2) Prevederile alin. (1) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada
de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
Art.9.  Functionarul public are indatorirea de a informa institutia publica, in mod corect si
complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care
sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege.
Ar.10. Activitatea politica
In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
c) sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, Tnsemne ori obiecte inscriptionate
cu sigla si/sau denumirea partidelor politice;
d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru
a-si exprima sau manifesta convingerile politice;
e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.
Art.11.Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea
Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta
n exercitarea functiei publice, in conditiile legii.
Art.12. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei



sau pentru altii, Tn considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Exceptie fac
bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de
protocol n exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute, care se supun prevederilor
legale specifice.
Art.13. Utilizarea responsabila a resurselor publice
Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice detinute.
Art. 14 Subordonarea ierarhica
Functionarul public are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici si sa rezolve in termenele stabilite lucrarile repartizate.
Pe durata starii de urgenta/de alerta instituita prin lege, angajatii vor ramane disponibili
pentru efectuarea sarcinilor de serviciu, in functie de volumul de activitate al institutiei, cu
respectarea numarului maxim de 48 de ore de lucru pe saptamana.
Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite
de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Daca cel care a emis dispozitia o
formuleaza in scris, functionarul public este obligat s& o execute, cu exceptia cazului in care
aceasta este vadit ilegald. Functionarul public are indatorirea s& aducd la cunostinta
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia, situatiile de natura celor prevazute in
prezentul alineat.
Atat personalul cu functii de conducere, céat si personalul de executie este obligat sa
semnaleze pe linie ierarhica neregularitatile constatate (abateri de la normele de conduita
etica, de la normele de disciplina a muncii, de la procedurile de lucru) in cel mai scurt timp
posibil, fara ca astfel de semnalari sa atraga un tratament inechitabil sau discriminatoriu fata
de salariatul care este autorul semnalarii.
Art.15. Folosirea imaginii proprii
Functionarilor publici le este interzis sa permita utilizarea functiei publice Tn actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.
Art.16. Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau nchirieri
(1) Un functionar public nu poate achizitiona/concesiona/inchiria un bun aflat in proprietatea
privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in
urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute/concesionate/inchiriate;

b) cand a participat, 1n exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea



vanzarii/concesionarii/inchirierii bunului respectiv;

c¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare/concesionare/inchiriere.
(2) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de
lege.
Art.17. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor
(1) Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitatilor. Tn situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui
conflict de interese, functionarii publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale
pentru incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal.
(2) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situatii prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr.
176/2010, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de
interese se actualizeaza anual, potrivit legii.
Art.18.Activitatea publica
(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea institutiei publice,
precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura numai de catre functionarii
publici desemnati in acest sens de conducatorul institutiei publice, in conditiile legii.
(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat.
(3) 1n cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata
nu reprezinta punctul de vedere oficial al institutiei publice in cadrul careia isi desfasoara
activitatea.
(4) Tn cazul In care participa la elaborarea de publicatii, article de specialitate, lucrari
literare/stiintifice sau la emisiuni audiovizuale (cu execptia celor cu caracter politic),
functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei
publice, daca acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplica in mod
corespunzator.
Art.19. Conduita Tn relatiile cu cetatenii
(1) 1n relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza
institutiei publice, functionarii publici sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect,

buna-credinta, corectitudine, integritate morala si profesionala.
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(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei
publice.

(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea
legala, clara si eficienta a problemelor cetatenilor.

(4) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea
de a preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.
Art.20. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Tn relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis s exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(2) 1n deplasérile externe, functionarii publici sunt obligati sa aiba o conduita corespunzatoare
regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art.21. Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) Tn procesul de luare a deciziilor, salariatii au obligatia sa actioneze conform prevederilor
legale si sa Tsi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual al inspectoratului le este interzis sa
promita luarea unei decizii de catre institutia publica, de catre alti functionari publici, precum
si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea Tmbunatatirii activitatii.

(4) Functionarii publici de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice
aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare
a competentelor fiecarei persoane din subordine;

c) sa monitorizeze performanta profesionala individuala si colectiva a personalului din
subordine, sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sa implementeze
masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este

necesar,
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d) sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau
morale;

e) sa evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat si sa
propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare
persoana din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si Tndeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei
respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

(5) Functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu
personalul din subordine, in scopul Tndeplinirii cu impartialitate a indatoririlor de serviciu.
Art.22. Obligatia respectarii regimului cu privire la sanatate si securitate in munca
Salariatii institutiei au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile
legii.
Art.23. Regimul incompatibilitatilor si conflictului de interese Tn exercitarea functiilor
publice
(1) Regimul incompatibilitatilor Tn exercitarea functiilor publice
Functionarilor publici li se aplica regimul incompatibilitatilor in exercitarea functiilor publice
stabilit prin legislatia speciala privind unele masuri pentru asigurarea transparentei n
exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice.
(2) Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei
Raporturile ierarhice directe cu membri ai familiei Tn exercitarea functiei publice sunt
reglementate prin legislatia speciala privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice.
(3) Functii sau activitati care nu sunt incompatibile cu functia publica
a) Functionarii publici au obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei Tn exercitarea demnitatilor publice si a functiilor
publice, prin care se stabilesc functiile sau activitatile care nu sunt incompatibile cu functia
publica.
b) Activitatile Tn domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfasura, in conditiile

legislatiei speciale privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
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demnitatilor publice si a functiilor publice, sunt activitatile desfasurate de functionarii publici
care ocupa functii didactice 1n institutile de Tinvatamant de stat sau private
autorizate/acreditate in conditiile legii ori care au calitatea de formator, mentor sau
persoana-resursa in cadrul programelor de formare profesionala a adultilor organizate in
conditiile actelor normative din domeniul formarii profesionale, ori care au calitatea de
specialist in comisiile de examinare sau de evaluator in comisiile de evaluare/monitorizare in
cadrul programelor de formare profesionala a adultilor, organizate in conditiile actelor
normative din domeniul formarii profesionale a adultilor.

c) Functionarii publici care desfasoara activitatile prevazute la alin. b) au obligatia de a
respecta programul de lucru prevazut de lege.

(4) Conflictul de interese privind functionarii publici

Functionarilor publici li se aplica regimul conflictului de interese in exercitarea functiilor
publice stabilit prin legislatia speciala privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in

exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice.

CAPITOLUL IlI

REGULILE DE COMPORTAMENT SI CONDUITA N RELATIILE INTERNE

Etica se refera la comportamentul individual, Tn context organizational sau nu, care poate fi
apreciat sau evaluat fie din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice explicite (coduri
de etica, coduri de conduita sau alte tipuri de documente fara statut de act normativ) sau
tacite (cultura organizationala), fie prin prisma consecintelor actiunilor nsesi.
Comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere etic
ca fiind corect. Integritatea, ca valoare individuala, se refera la aceasta corectitudine etica,
care nu poate fi delimitata de corectitudinea legala si profesionala.

Comportamentul lipsit de integritate este o forma de subminare a misiunii organizatiei,
conducand la un climat organizational toxic pentru angajati si terti, si afectand interesele

legitime ale tuturor celor implicati, inclusiv interesul public.

Art.24. Reguli de comportament si conduita Tn relatia coleg - coleg.
(1) ntre colegi trebuie sa existe cooperare si sustinere reciproca motivat de faptul ca toti
salariatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune, iar comunicarea prin

transferul de informatii intre colegi este esentiala in solutionarea cu eficienta a problemelor.
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(2) Colegii Tisi datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergente, nemultumirii, aparute intre acestia solutionandu-se fara sa afecteze relatia de
colegialitate, evitandu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate,
manifestand atitudine reconcilianta.

(3) Intre colegi trebuie sa existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate sa corespunda
realitatii, eventualele nemultumiri dintre colegi sa fie exprimate direct netendentios.

(4) Relatia dintre colegi trebuie sa fie egalitara, bazata pe recunoasterea intraprofesionala, pe
colegialitate si pe performanta;

(5) Intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;

6) Tn relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile fiind luate
prin consens, manifestandu-se deschidere la sugestiile colegilor admitand critica in mod
constructiv si responsabil daca este cazul, sa Tmpartaseasca din cunostintele si experienta
acumulata n scopul promovarii reciproce a progresului profesional;

(7) Obligatia de asistenta intre angajatii Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt, se
materializeaza prin suplinirea colegiala, acordarea de sprijin Tn activitatea desfasurata,
cooperarea cu buna credinta in cadrul actiunilor si proiectelor ce implica participarea mai

multor persoane.

Art. 25. Constituie Incalcari ale principiului colegialitatii:

a)discriminarea, hartuirea de gen, etnica sau sub orice alta forma, folosirea violentei fizice
sau psihice,limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al institutiei,
indiferent de pozitia ocupata de acesta in cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt;

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de catre

personalul de conducere din Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt;

c) discreditarea in mod injust a activitatii desfaurate in exercitarea atributiilor de serviciu sau
a rezultatelor acestor activitati a unui coleg;
d)formularea in fata unei persoane fizice din interiorul sau exteriorul institutiei a unor
comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregatirii profesionale, a tinutei morale sau a unor
aspecte ce tin de viata privata a unui coleg;

e)formularea repetata de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui coleg.
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CAPITOLUL IV
PREVEDERI PRIVIND MONITORIZAREA S| CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE CONDUITA
PROFESIONALA

A. Consilierea etica si asigurarea informarii si a raportarii cu privire la normele de conduita
a functionarilor publici
Art.26.
(1) Tn scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod etic, la nivelul ITM Neamt este
desemnat, prin act administrativ al conducatorului institutiei, un functionar public din cadrul
compartimentului Resurse Umane, pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor
de conduita.
(2) Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoara in baza unei solicitari formale
adresate consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cand din conduita functionarului public
rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etica are obligatia
de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulata decat in situatia in care
aspectele semnalate pot constitui o fapta penala.
(3) In aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita salariatilor, orice activitate
care implica prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueaza cu respectarea
prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date.
(4) Institutia publica are obligatia sa asigure participarea consilierului de etica la programele
de formare si perfectionare profesionala, organizate de Institutul National de Administratie, in
conditiile legii.
(5) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ca s-au adresat
consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si
normelor de conduita.
Art.27. In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de
conduita, consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de
catre salariatii institutiei si Intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor
publici;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in

activitatea salariatilor din cadrul institutiei publice si care ar putea determina o incalcare a
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principiilor si normelor de conduita

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii
pentru institutia publica;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea
principiilor si normelor de conduita n activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigura relatia directa cu cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fara a
interveni Tn activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor
directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului
care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea
serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva.

B. Coordonarea si controlul normelor de conduita pentru pesonalul contractual

Art.28. (1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a coordona, controla si
monitoriza respectarea normelor de conduita de catre personalul contractual din aparatul
propriu, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii si a legislatiei specifice
aplicabile.

(2) Tn scopul indeplinirii corespunzatoare a activitatilor prevazute la alin. (1) institutia
publica :

a) urmareste aplicarea si respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la conduita
personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

b) solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incalcarea prevederilor prezentului
cod referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le
transmite spre solutionare organului competent, conform legii;

c) elaboreaza analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) asigura informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit
sa se astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

e) asigura informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie
respectata;

f) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apararea

intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu personalul din administratia publica.
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CAPITOLUL V
VALORILE FUNDAMENTALE
Angajamentul
Art.29. Angajamentul presupune dorinta fiecarui salariat si a conducerii inspectoratului de a
progresa zi de zi Tn stapanirea functiei detinute si de a-si imbunatati performantele, conform
planurilor de actiune decise de comun acord pentru a asigura prestarea unor servicii de
calitate.
Lucrul in echipa
Art.30. Principiu conform caruia toti salariatii care fac parte dintr-o echipa trebuie sa sprijine
echipa si toti sa primeasca sprijin din partea conducerii inspectoratului. Acest spirit de echipa
trebuie promovat si exprimat in relatiile cu ceilalti colaboratori, indiferent de originea lor
etnica, culturala sau profesionala.
Transparenta interna si externa
Art.31. Pe plan intern transparenta Tnsemna Tmpartirea succesului, dar si a dificultatilor.
Aceasta permite rezolvarea rapida a dificultatilor, inainte sa se agraveze si sa provoace
prejudicii institutiei,echipei , partenerilor inpectoratului.
Demnitatea umana
Art.32. Fiecare persoana este unica si trebuie sa i se respecte demnitatea.
Art.33. Fiecarei persoane Ti este garantata dezvoltarea libera si deplina a personalitatii. Toti
oamenii sunt tratati cu demnitate cu privire la modul lor de viata, cultura, credintele si
valorile personale.
CAPITOLUL VI
SANCTIUNI. MODUL DE SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR

Art. 34. (1) Tn scopul respectarii si monitorizarii implementarii principiilor si normelor de
conduita de catre toti salariatii institutiei, consilierul de etica desemnat prin decizia
Inspectorului sef nr.227/27.12.2018, exercita un rol activ in domeniul prevenirii incalcarii
acestor nome, prin indeplinirea atributiilor prevazute la art. 26.

(2) Functionarii publici/personalul contractual nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun
fel pentru ca s-au adresat consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la
respectarea principiilor si normelor de conduita.

Art. 35.

(1) Tncalcarea cu vinovatie de catre functionarii publici/personalul contractual a indatoririlor

corespunzatoare functiei pe care o detin si a normelor de conduita etica si profesionala
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prevazute in prezentul cod, constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ
- disciplinara, civila sau penala, dupa caz, a acestora, in conditiile legii.

(2) Sefii de compartimente au obligatia sa monitorizeze respectarea normelor de conduita
etica a personalului aflat in subordine si sa semnalizeze orice incalcare a acestora.

(3) Comisia de disciplina numita prin Decizia inspectorului sef nr.154/05.12.2019 are
competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului cod etic si de a propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii. Procedura cercetarii disciplinare se realizeaza cu
respectarea dispozitiilor OUG Nr.57/2019, ale HG Nr.1344/2007 modificata si completata, Legii
nr.53/2003 actualizata si ale RIPOF al ITM Neamt in vigoare din data de 01.01.2021.

(4) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul inspectoratului nu pot fi sanctionati
sau prejudiciati Tn niciun fel pentru sesizarea cu buna-credinta a comisiei de disciplina, in
conditiile legii, cu privire la cazurile de incalcare a normelor de conduita etica.

(5) Comisia de disciplina poate fi sesizata in scris de orice persoana fizica, organ sau organism
care a constatat Tncalcarea normelor de etica de catre un salariat al Inspectoratului Teritorial
de Munca Neamt. Comisia se poate sesiza si din oficiu.

(6) Sesizarea va indica Tn mod explicit numele persoanei care se face vinovata de incalcare,
numele celui care face sesizarea si faptele imputate acestuia.

(7) Sesizarile se inregistreaza la registratura Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt.

(8) 1n cazurile In care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

Personalul inspectoratului raspunde potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu
incalcarea normelor de conduita profesionala, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau

juridice.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art.36. Prevederile prezentului cod etic si de conduita profesionala se completeaza cu
prevederile Regulamentului Intern Propriu de Organizare si Functionare al ITM Neamt, aprobat
prin Decizia 1S nr.210/23.12.2020, in vigoare din 01.01.2021 si cu actele normative si
reglementarile legale in vigoare in domeniul administratiei publice.

Art.37. Orice modificare adusa prezentului Cod etic va fi adusa la cunostinta tuturor
salariatilor institutiei, prin grija consilierului etic si a sefilor de compartimente.

Art.38. Prezentul cod de etica este aprobat prin decizia conducatorului institutiei si va fi adus
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la cunostinta intregului personal al institutiei, sub semnatura, pana la data intrarii in vigoare.
Art.39. Pentru informarea cetatenilor, compartimentul de relatii cum publicul va asigura
publicarea prezentului cod etic pe pagina de internet a institutiei si 1l va afisa la sediul

insitutiei, intr-un loc vizibil si usor accesibil publicului.

Verificat, Intocmit,
Comp.LCA,
comp. RU
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