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INSPEC IA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNC NEAM

Nr. 3823/ 19.03.2025

                                                          ANUN
                                               din data de 19.03.2025
                         privind declan area procedurii de transfer la cerere,
           pentru ocuparea func iei publice vacante de consilier achizi ii publice
                                                din cadrul I.T.M. NEAM

Inspectoratul Teritorial de Munc  Neam , în temeiul prevederilor art.502 alin.(1) lit.c),
art. 506 alin.(1) lit. b), alin. (2)-alin. (5), alin. (8)-alin. (9) din OUG nr.57/2019-Codul
administrativ, cu modific rile i complet rile ulterioare coroborat cu prevederile art. VIII
alin.(1) din OUG nr. 121/2023 i cu cele ale art. VII alin. (11) din O.U.G. nr. 156/2024
anun  ocuparea, prin transfer la cerere, a func iei publice de execu ie vacante de
consilier achizi ii publice, clasa I, grad profesional superior, din cadrul Serviciului
Economic, Resurse Umane, Administrativ i Informatic .
I. Pentru ocuparea func iei publice sus-men ionate, func ionarul public trebuie s
îndeplineasc , cumulativ, urm toarele condi ii:

-  condi iile generale prev zute de art. 465 alin. (1) din OUG nr. 57/2019-Codul
administrativ, cu modific rile i complet rile ulterioare, astfel :

1. are cet enia românã i domiciliul în România;
2. cunoa te limba românã, scris i vorbit;
3. are vârsta de minimum 18 ani împlini i;
4. are capacitate deplinã de exerci iu;
5. este apt din punct de vedere medical i psihologic sã exercite o func ie publicã.
Atestarea stãrii de sãnãtate se face pe bazã de examen medical de specialitate, de cãtre
medicul de familie, respectiv pe bazã de evaluare psihologicã organizatã prin
intermediul unitã ilor specializate acreditate în condi iile legii;
6. îndepline te condi iile de studii i vechime în specialitate prevãzute de lege pentru
ocuparea func iei publice;
7.   dovede te prin certificat sau, dupã caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfec ionãri sau specializãri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor func ii
publice;
8.  are cuno tin e teoretice în domeniul tehnologiei informa iei, nivel utilizator începãtor;
9.  îndepline te condi ia de ocupare a postului referitoare la ob inerea unui aviz sau a
unei autoriza ii, în condi iile legii, în situa ia în care pentru func ia publicã respectivã
este prevãzutã ca obligatorie aceastã condi ie de ocupare a postului, justificatã de
îndeplinirea unor atribu ii care necesitã un astfel de aviz sau autoriza ie;
10. nu a fost condamnat pentru sãvâr irea unei infrac iuni contra umanitã ii, contra
statului sau contra autoritã ii, infrac iuni de corup ie sau de serviciu, infrac iuni care
împiedicã înfãptuirea justi iei, infrac iuni de fals ori a unei infrac iuni sãvâr ite cu
inten ie care ar face-o incompatibilã cu exercitarea func iei publice, cu excep ia situa iei
în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protec ia persoanelor
fizice în ceea ce prive te prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circula ie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protec ia datelor), informa iile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse în acest document sunt
confiden iale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor men ionate ca destinatar/destinatari i altor persoane autorizate s -l
primeasc . Dac  a i primit acest document în mod eronat, v  adres m rug mintea de a returna documentul primit, expeditorului
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11. nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o func ie publicã sau de a exercita profesia ori
activitatea în executarea cãreia a sãvâr it fapta, prin hotãrâre judecãtoreascã definitivã,
în condi iile legii;
12. nu a fost destituit dintr-o func ie publicã sau nu i-a încetat contractul individual de
muncã pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani;
13. nu a fost lucrãtor al Securitã ii sau colaborator al acesteia, în condi iile prevãzute de
legisla ia specificã.
14.  i s-a aplicat una dintre modalit ile de ocupare a func iilor publice prev zute la art.
466 alin. (2) din OUG Nr.57/2019.
- condi iile specifice prev zute în fi a postului, dup  cum urmeaz :

a) studii universitare de licen  absolvite cu diplom  de licen  sau echivalent  în
domeniile: economic,tehnic, juridic sau comunicare si relatii publice;

b) vechime în specialitatea studiilor necesare exercit rii func iei publice: minimum 7 ani;
c) competen e în domeniul tehnologiei informa iei, dovedite prin de inerea unui

certificat/alte documente care s  ateste de inerea competen elor respective, emise în
condi iile legii (nivel utilizator de baz );

d) competen e specifice în domeniul derul rii etapelor de achizi ie public , dovedite
prin de inerea unui document ce atest  de inerea acestei competen ei specifice.

II. Documente necesare i data limit :
Dosarul de transfer la cerere se depune de c tre persoanele interesate la sediul
Inspectoratul Teritorial de Munc  Neam  din Piatra Neam , str. Dr. Gheorghe Iacomi nr.8,
jud. Neam , în perioada 20 martie 2025- 8 aprilie 2025, i va con ine obligatoriu
urm toarele documente:

cererea de transfer, conform modelului ata at;
curriculum vitae, modelul comun european;
copia actului de identitate;
copiile diplomelor de studii finalizate, a certificatelor i ale altor acte care atest

efectuarea unor specializ ri i perfec ion ri, raportat la condi iile specifice i la
cerin ele din fi a postului vacant;

copia carnetului de munc i a adeverin ei eliberat  de angajator pentru perioada
lucrat , care s  ateste vechimea în munc i în specialitatea studiilor necesare
ocup rii func iei publice precum i dac  are o sanc iune disciplinar  aplicat , care nu
a fost radiat , în condi iile OUG nr.57/2019 ;

copia adeverin ei medicale care s  ateste starea de s tate corespunz toare
eliberat  de c tre medical de familie al candidatului, cu cel mult 6 luni anterior
declan rii procedurii de transfer ;

avizul psihologic eliberat pe baza unei evalu ri  psihologice organizate prin
intermediul unit ilor specializate acreditate în condi iile legii, valabil potrivit
prevederilor legale;

acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului ata at.
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III. Procedura de selec ie în cazul transferului la cerere cuprinde urm toarele etape:
1. în data de 22 aprilie 2025: etapa de selec ie a dosarelor care îndeplinesc condi iile în

vederea ocup rii postului prin transfer la cerere, pe baza condi iilor i documentelor
prev zute la pct.I i pct.II i verificarea competen ei specifice prev zut  la pct. I, lit.
d), prin verificarea documentelor ce atest  de inerea competen ei în domeniul
achizi iilor publice;

2. în data de 28 aprilie 2025, ora 10.00: proba interviu, sus inut  doar de c tre
func ionarii publici declara i admi i la etapa de selec ie a dosarelor i care îndeplinesc
cerin ele privind competen a specific  în domeniul derul rii etapelor de achizi ie
public , cu termen de contesta ie 24 ore de la data afi rii rezultatului.

Dup  parcurgerea etapelor prev zute la pct. III, în urma evalu rii competen elor  specifice
i în func ie de rezultatul interviului realizat, va fi desemnat  persoana declarat  admis ,

care urmeaz  s  fie transferat .
Inspectoratul Teritorial de Munc  Neam  în tiin eaz  cu celeritate institu ia public  în
cadrul c reia î i desf oar  activitatea func ionarul public declarat admis, despre
aprobarea cererii de transfer.
În termen de maximum 10 zile lucr toare de la primirea în tiin rii, institu ia public  în
care î i desf oar  activitatea func ionarul public are obliga ia s  emit  actul administrativ
de modificare a raporturilor de serviciu, cu precizarea datei de la care opereaz  transferul
la cerere.
Data de la care opereaz  transferul la cerere nu poate dep i 30 de zile calendaristice de la
data emiterii actului administrativ.

IV.  Atribu iile  prev zute  în  fi a  postului pentru func ia public  de consilier achizi ii
publice, clasa I, grad profesional superior, din cadrul Serviciului ERUAI: conform link.

       V. Bibliografia i tematica de specialitate: conform link.

Inspector sef,

Sef Serviciu ERUAI,

Compartiment LCA,
Consilier juridic

Compartiment Resurse Umane,
Consilier

mailto:itmneamt:@itmneamt.ro
http://www.itmneamt.ro/

