INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

Nr. 3823/ 19.03.2025

ANUNT
din data de 19.03.2025
privind declansarea procedurii de transfer la cerere,
pentru ocuparea functiei publice vacante de consilier achizitii publice
din cadrul I.T.M. NEAMT

Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt, in temeiul prevederilor art.502 alin.(1) lit.c),
art. 506 alin.(1) lit. b), alin. (2)-alin. (5), alin. (8)-alin. (9) din OUG nr.57/2019-Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare coroborat cu prevederile art. VIII
alin.(1) din OUG nr. 121/2023 si cu cele ale art. VIl alin. (11) din 0.U.G. nr. 156/2024
anunta ocuparea, prin transfer la cerere, a functiei publice de executie vacante de
consilier achizitii publice, clasa |, grad profesional superior, din cadrul Serviciului
Economic, Resurse Umane, Administrativ si Informatica.
|. Pentru ocuparea functiei publice sus-mentionate, functionarul public trebuie sa
indeplineasca, cumulativ, urmatoarele conditii:
- conditiile_generale prevazute de art. 465 alin. (1) din OUG nr. 57/2019-Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel :
1. are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
2. cunoaste limba romana, scris si vorbit;
3. are varsta de minimum 18 ani impliniti;
4
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. are capacitate deplina de exercitiu;

. este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de céatre
medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologica organizata prin
intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile legii;

6. T1ndeplineste conditiile de studii si vechime n specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

7. dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectiondri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice;

8. are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepétor;
9. Tindeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a
unei autorizatii, Tn conditiile legii, in situatia in care pentru functia publicd respectiva
este prevazutd ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de
indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

10. nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedicd infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu
intentie care ar face-o incompatibiléd cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
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11. nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea Tn executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecéatoreasca definitiva,
n conditiile legii;

12. nu a fost destituit dintr-o functie publicé sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

13. nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

14. is-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art.
466 alin. (2) din OUG Nr.57/2019.

- conditiile specifice prevazute in fisa postului, dupa cum urmeaza:

a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniile: economic,tehnic, juridic sau comunicare si relatii publice;

b) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani;

c) competente in domeniul tehnologiei informatiei, dovedite prin detinerea unui
certificat/alte documente care sa ateste detinerea competentelor respective, emise in
conditiile legii (nivel utilizator de baza);

d) competente specifice in domeniul derularii etapelor de achizitie publica, dovedite
prin detinerea unui document ce atesta detinerea acestei competentei specifice.

ll. Documente necesare si data limita:

Dosarul de transfer la cerere se depune de catre persoanele interesate la sediul
Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt din Piatra Neamt, str. Dr. Gheorghe lacomi nr.8,
jud. Neamt, in perioada 20 martie 2025- 8 aprilie 2025, si va contine obligatoriu
urmatoarele documente:

> cererea de transfer, conform modelului atasat;

> curriculum vitae, modelul comun european;

> copia actului de identitate;

> copiile diplomelor de studii finalizate, a certificatelor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari, raportat la conditiile specifice si la
cerintele din fisa postului vacant;

> copia carnetului de munca si a adeverintei eliberata de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea n munca si in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice precum si daca are o sanctiune disciplinara aplicata, care nu
a fost radiata, in conditiile OUG nr.57/2019 ;

> copia adeverintei medicale care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare
eliberata de catre medical de familie al candidatului, cu cel mult 6 luni anterior
declansarii procedurii de transfer ;

» avizul psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin
intermediul unitatilor specializate acreditate Tn conditiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale;

> acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.
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Ill. Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape:

1. in data de 22 aprilie 2025: etapa de selectie a dosarelor care indeplinesc conditiile Tn
vederea ocuparii postului prin transfer la cerere, pe baza conditiilor si documentelor
prevazute la pct.l si pct.ll si verificarea competentei specifice prevazuta la pct. I, lit.
d), prin verificarea documentelor ce atesta detinerea competentei Tn domeniul
achizitiilor publice;

2. In data de 28 aprilie 2025, ora 10.00: proba interviu, sustinuta doar de catre
functionarii publici declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor si care indeplinesc
cerintele privind competenta specifica in domeniul derularii etapelor de achizitie
publica, cu termen de contestatie 24 ore de la data afisarii rezultatului.

Dupa parcurgerea etapelor prevazute la pct. Ill, in urma evaluarii competentelor specifice

si Tn functie de rezultatul interviului realizat, va fi desemnata persoana declarata admisa,

care urmeaza sa fie transferata.

Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt fnstiinteaza cu celeritate institutia publica in

cadrul careia Tsi desfasoara activitatea functionarul public declarat admis, despre

aprobarea cererii de transfer.

in termen de maximum 10 zile lucratoare de la primirea instiintarii, institutia publica n

care Tsi desfasoara activitatea functionarul public are obligatia sa emita actul administrativ

de modificare a raporturilor de serviciu, cu precizarea datei de la care opereaza transferul
la cerere.

Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la

data emiterii actului administrativ.

IV. Atributiile prevazute in fisa postului pentru functia publica de consilier achizitii
publice, clasa I, grad profesional superior, din cadrul Serviciului ERUAI: conform link.

V. Bibliografia si tematica de specialitate: conform link.

Inspector sef,

Sef Serviciu ERUAI,

Compartiment LCA,
Consilier juridic

Compartiment Resurse Umane,
Consilier
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