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CATRE
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IN ATENTIA:
DOAMNEI/DOMNULUI INSPECTOR SEF

DOAMNEI/DOMNULUI INSPECTOR SEF ADJUNCT N DOMENIUL
SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

In trimestrele Il si IV din anul 2015 se va desfasura actiunea nr. 16 stabilitd in Programul
cadru al Inspectiei Muncii 2015: "Verificarea modului in care sunt aplicate si respectate
cerintele minime de securitate si sanatate in munca pentru utilizarea in munca de catre
lucratori a echipamentelor de munca in activitatile din agricultura si industria alimentara”.

Pentru realizarea obiectivelor stabilite Tn aceasta actiune, va transmitem anexat
metodologia desfasurarii acesteia.

Cu deosebita consideratie,

5tr. Matei Voievod, nr. 14, Sector 2, Bucuresti
Tel.: +4 021 302 70 31; fax: +4 021 252 00 39
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METODOLOGIE PRIVIND DESFASURAREA ACTIUNII NATIONALE NR. 16 DIN PROGRAMUL
CADRU AL INSPECTIEI MUNCII PENTRU ANUL 2015:

»VERIFICAREA MODULUI IN CARE SUNT APLICATE S| RESPECTATE CERINTELE MINIME
DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA PENTRU UTILIZAREA TN MUNCA DE CATRE
LUCRATORI A ECHIPAMENTELOR DE MUNCA TN ACTIVITATILE DIN AGRICULTURA S|

INDUSTRIA ALIMENTARA”

PERIOADA : TRIM. Il si TRIM. IV 2015



,Promovati imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor din posturile
de lucru si/sau locurile de munca din agricultura si industria alimentara in care se
utilizeaza echipamente de munca “!
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I.  Obiectivele actiunii

Actiunea nr. 16 din Programul cadru al Inspectiei Muncii pentru anul 2015:
,Verificarea modului in care sunt aplicate si respectate cerintele minime de
securitate si sanatate in munca pentru utilizarea in munca de catre lucratori a
echipamentelor de munca in activitatile din agricultura si industria alimentara”
vizeaza urmatoarele obiective:

o Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si lucratorilor in ceea ce
priveste necesitatea aplicarii si respectarii prevederilor legale privind
cerintele minime de securitate si sanatate in munca pentru utilizarea in
munca a echipamentelor de munca in activitatile din agricultura si industria

alimentara;

o Stabilirea masurilor care se impun, ca urmare a nerespectarii de catre
angajatori si lucratori, a cerintelor minime de securitate si sanatate in
munca pentru utilizarea in munca, a echipamentelor, in vederea prevenirii
producerii accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale.

Il. Motivarea actiunii

Desi numarul angajatilor si al intreprinderilor agricole si al celor din industria
alimentara este in scadere, acest sectoare isi mentin totusi importanta lor in cadrul
economiei nationale.

in anul 2014, au fost inregistrati un numar de 58.812 lucratori in agricultura si de
126.161 lucratori in industria alimentara.

Atat in domeniul agriculturii cat si in cel al industriei alimentare sunt efectuate
numeroase activitati in care sunt implicate echipamente de munca, la care in unele
situatii nu se respecta prevederile reglementarilor tehnice romane care transpun
legislatia comunitara aplicabila in domeniul securitatii si sanatatii in munca cu
privire la aceste echipamente.,



Datorita faptului ca in unele cazuri, angajatorii din aceste domenii de activitate nu
au asigurat masurile necesare pentru aplicarea si respectarea cerintelor minime de
securitate si sindtate in muncad pentru utilizarea in muncad de catre lucratori a
echipamentelor de munca, au fost produse accidente de muncad in urma carora a
avut loc decesul accidentatilor sau pierderea capacitatii de munca ca urmare a
unor vatamari grave suferite de accidentati.

Astfel de accidente de munca soldate cu decesul si invaliditatea accidentatilor in
activitatile din agricultura au avut loc in anii 2013 si 2014(11 luni) pe teritoriul
judetelor: Arad, Bistrita Nasaud, Brdila, Botosani, Brasov, Calarasi, Dolj, Giurgiu,
lasi, Maramures, Mures, Neamt, Suceava, Teleorman, Timis si municipiul Bucuresti.

Tot in acceasi perioada(2013-2014-11 luni) si in industria alimentara, au fost
produse accidente de munca cu urmari grave pe teritoriul urmatoarelor
judete:Braila, Botosani, Calarasi, Dolj, Giurgiu, Satu Mare si Vaslui.

Rezultatele vizitelor de inspectie efectuate de inspectoratele teritoriale de munca
si de inspectorii de munca de la Inspectia Muncii, au evidentiat faptul ca in
activitatile din agriculturd si industria alimentara au fost constatate abateri de la
legislatia in vigoare cu privire la obligatia angajatorilor de a asigura echipamente
de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor.

Cele mai frecvente neconformitati constatate la nivel national, in activitatile
desfasurate in aceste domenii de activitate, referitoare la modul de aplicare si
respectare a cerintelor minime de securitate si sanatate in munca pentru utilizarea
in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca au fost urmatoarele:

» Angajatorii nu au stabilit masurile necesare pentru ca echipamentele de
munca puse la dispozitia lucratorilor din intreprinderi sa corespunda
activitatilor prestate, ori sa fie adaptate acestor scopuri, punand astfel in
pericol securitatea si sanatatea lucratorilor;

» Echipamentele de muncad utilizate in lucrarile agricole si in industria
alimentara nu au fost supuse unor verificari periodice si incercari periodice
sau verificari speciale si aceste operatii nu au fost efectuate de persoane
competente;

Angajatorii nu au luat masurile necesare pentru ca utilizarea echipamentelor
de munca sa fie accesibila numai lucratorilor Tnsarcinati cu aceste atributii;

Y

» Nu au fost desemnati lucratorii pentru efectuarea reparatiilor, modificarilor
si intretinerii tehnice a echipamentelor de muncg;

v

Nu au fost intocmite fise de lucru pentru echipamente de munca utilizate la
posturile de lucru si /sau locurile de munca;



Y/

»

Nu a fost efectuata instruirea lucratorilor care utililizeaza, repara si intretin
tehnic, echipamentele de munca utilizate la lucrarile din agricultura si
industria alimentara;

Nu sunt prevazute cu protectori si dispozitive de protectie elementele
mobile ale echipamentelor de muncd, nefiind eliminate riscurile de
producere a unor evenimente prin contactul mecanic al acestor
componente;

Nu sunt intocmite programe de intretinere tehnica pentru echipamentele de
munca sau in cazul in care acestea sunt intocmite, nu sunt respectate si nu
sunt mentinute la zi,

Echipamentele de munca utilizate pentru ridicarea sarcinilor nu au marcata
in mod vizibil sarcina nominala;

Sistemele de comanda ale echipamentelor de munca nu sunt marcate
corespunzator;

Nu sunt elaborate instructiuni proprii de securitate a muncii, pentru
completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in
munca, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor de
munca;

Nu sunt asigurate masuri tehnice impotriva pericolelor generate de
echipamentele electrice; &

Din analiza datelor referitoare la dinamica accidentatilor in munca inregistrati in
activitatile din agricultura, in anii 2013 si 2014(11 luni), s-a constatat urmatoarea
evolutie a acestei dinamici:

»

fn anul 2013: 70 accidentati in muncd, din care 15 accidentati mortal si 55
cu incapacitate temporara de munca;

Tn anul 2014(11 luni): 44 accidentati in munca, din care 6 accidentati mortal
si 38 cu incapacitate temporara de munca;

Dinamica accidentatilor in muncé in agriculturi
in anii 2013 si 2014(11 luni)
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Dinamica accidentatilor mortal in munci in
agriculturd in anii 2013 si 2014(11 luni)
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Situatia accidentatilor in munca inregistrati in anul 2013, in activitatile din
agricultura, se prezinta astfel pe grupe de activitate:

26 accidentati in grupa 011 - cultivarea plantelor nepermanente, din care 20
accidentati cu I.T.M. si 6 accidentati mortal;

2 accidentati in grupa 012 - cultivarea plantelor din culturi permanente, din
care 2 accidentati cu incapacitate temporara de munca;

1 accidentat in grupa 013 - cultivarea plantelor pentru inmultire, din care 1
accidentat mortal;

26 accidentati in grupa 014 - cresterea animalelor, din care 20 accidentati
cu incapacitate temporara de munca si 6 accidentati mortal;

6 accidentati in grupa 015 -activitati in ferme mixte(cultura vegetalad
combinata cu cresterea animalelor), din care 5 accidentati cu incapacitate
temporara de munca si 1 accidentat mortal;

8 accidentati in grupa 016 -activitati auxiliare agriculturii si activitati dupa
recoltare, din care 7 accidentati cu ITM si 1 accidentat mortal;



e 1 accidentat in grupa 0170 - vanatoare, capturarea cu capcane a vanatului si
activitati de servicii anexe vanatorii, din care 1 accidentat cu incapacitate
temporara de munca;

Situatia accidentatilor in munca inregistrati in anul 2014(11luni), in activitatile din
agricultura, prezinta urmatoarea structura pe grupe de activitate:

e 24 accidentati in grupa 011 - cultivarea plantelor nepermanente, din care
22 accidentati cu I.T.M. si 2 accidentati mortal;

e 3 accidentati in grupa 012 - cultivarea plantelor din culturi permanente, din
care 3 accidentati cu incapacitate temporara de munca;

o 10 accidentati in grupa 014 - cresterea animalelor, din care 8 accidentati cu
incapacitate temporara de munca si 2 accidentati mortal;

e 6 accidentati in grupa 016 -activitati auxiliare agriculturii si activitati dupa
recoltare, din care 4 accidentati cu ITM si 2 accidentati mortal;

e 1 accidentat in grupa 0170 - vanatoare, capturarea cu capcane a vanatului si
activitati de servicii anexe vanatorii, din care 1 accidentat cu incapacitate
temporara de munca;

Cele mai frecvente cauze care au generat producerea accidentelor de munca in
agricultura in anii 2013 si 2014(11 luni), au fost urmatoarele:

e Neutilizarea mijloacelor de protectie din dotare;

o Neefectarea la timp a operatiilor indispensabile securitatii muncii;

¢ Efectuarea necoresponzatoare de comenzi, manevre;

o Efectuarea necorespunzatoare de pozitionari, consolidari, fixari etc.;
e Efectuarea necorespunzatoare de asamblari;

o Utilizarea necorespunzatoare a mijloacelor de protectie din dotare;

e Expunerea, in afara sarcinii de munca prin deplasari/stationari in zone
periculoase;

e Caderi la acelasi nivel prin antrenare;

o (Caderi de la inaltime prin pasire in gol.

o Deplasari sub efectul gravitatiei prin alunecare;

e Deplasari sub efectul gravitatiei prin cadere libera;

e Deplasari sub efectul gravitatiei prin prabusire;

o Deplasari sub efectul gravitatiei prin rostogolire/rulare;

o Deplasari sub efectul gravitatiei prin rasturnare;



e  Miscari ale masinilor, mecanismelor, in functionare normala;

e  Miscari ale masinilor, mecanismelor declansate contraindicat;

e  Miscari functionale si disfunctionale, socuri la pornire sau oprire;

e  Miscari functionale si disfunctionale, balans;

e  Miscari functionale si disfunctionale, devieri de la traiectorii normale;
e Obiecte sau suprafete alunecoase;

e Obiecte sau suprafete cu muchii taioase;

e Pericol de electrocutare directa;

e Incendii datorate curentului electric;

e Contact sau manipulare substante toxice.

Din examinarea datelor referitoare la dinamica accidentatilor in munca inregistrati
in anii 2013 si 2014(11 luni), in industria alimentara, s-a constatat urmatoarea
evolutie a acestei dinamici:

e Inanul 2013: 196 accidentati in muncd, din care 13 accidentati mortal si 183
cu incapacitate temporara de munca;

e In anul 2014(11 luni): 143 accidentati in muncd, din care 1 accidentati
mortal si 142 cu incapacitate temporara de munca;

Dinamica accidentatilor in munci in industria
alimentara in anii 2013 si 2014(11 luni)

2007 ]
1501

10071 B Nr. accidentati in
muncéd

2013 2014
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Situatia accidentatilor in munca inregistrati in anul 2013, in activitatile din
industria alimentara, se prezinta astfel pe grupe de activitate:

78 accidentati in grupa 101 - productia, prelucrarea si conservarea carnii si a
produselor din carne, din care 75 accidentati cu I.T.M. si 3 accidentati
mortal;

11 accidentati in grupa 103 - prelucrarea si conservarea fructelor si
legumelor, din care 11 accidentati cu I.T.M.;

8 accidentati in grupa 104 - fabricarea uleiurilor si a grasimilor vegetale si
animale, din care 7 accidentati cu I.T.M. si 1 accidentat mortal;

8 accidentati in grupa 105 - fabricarea produselor lactate, din care 7
accidentati cu I.T.M. si 1 accidentat mortal;

31 accidentati in grupa 106 - fabricarea produselor de morérit, a amidonului
si a produselor din amidon, din care 29 accidentati cu I.T.M. si 2 accidentati
mortal;



49 accidentati in grupa 107 - fabricarea produselor de brutarie si a
produselor din fainoase, din care 45 accidentati cu I.T.M. si 4 accidentati
mortal;

8 accidentati in grupa 108 - fabricarea altor produse alimentare, din care 8
accidentati cu I.T.M.;

3 accidentati in grupa 109 - fabricarea preparatelor pentru hrana animalelor,
din care 1 accidentat cu I.T.M. si 2 accidentati mortal;

Situatia accidentatilor in munca inregistrati in anul 2014(11 luni), in activitatile din
industria alimentara, prezinta urmatoarea structura pe grupe de activitate:

@

Cele

55 accidentati in grupa 101 - productia, prelucrarea si conservarea carnii si a
produselor din carne, din care 55 accidentati cu [.T.M.;

5 accidentati in grupa 103 - prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor,
din care 5 accidentati cu I.T.M.;

4 accidentati Tn grupa 104 - fabricarea uleiurilor si a grasimilor vegetale si
animale, din care 4 accidentati cu I.T.M.;

19 accidentati in grupa 105 - fabricarea produselor lactate, din care 19
accidentati cu I.T.M.;

11 accidentati in grupa 106 - fabricarea produselor de morarit, a amidonului
si a produselor din amidon, din care 10 accidentati cu I.T.M. si 1 accidentat
mortal;

39 accidentati in grupa 107 - fabricarea produselor de brutarie si a produselor
din fainoase, din care 39 accidentati cu I.T.M.;

8 accidentati in grupa 108 - fabricarea altor produse alimentare, din care 8
accidentati cu I.T.M.;

2 accidentati in grupa 109 - fabricarea preparatelor pentru hrana animalelor,
din care 2 accidentati cu .T.M.;

mai frecvente cauze care au generat producerea accidentelor de munca in

activitatile din industria alimentara in anii 2013 si 2014(11 luni), au fost
urmatoarele:

Neutilizarea mijloacelor de protectie din dotare;

Neefectuarea la timp a operatiilor indispensabile securitatii muncii;
Efectuarea necorespunzatoare de comenzi, manevre;

Caderi la acelasi nivel prin alunecare;

Caderi de la inaltime prin dezechilibrare;
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Actiunile de control se vor efectua in toate tipurile de intreprinderi(mici, mijlocii si
mari, cu capital de stat, privat si mixt ), care efectueaza activitati din agricultura:
cod CAEN: A-01, grupele de activitate: 011;012;013;014;015;016;017 si industria
alimentara-cod CAEN C10, grupele:101;102;103;104;105;106;107;108;109.

Caderi de la inaltime prin alunecare;

Deplasari sub efectul gravitatiei prin alunecare;

Deplasari sub efectul gravitatiei prin rostogolire/rulare;
Deplasari sub efectul gravitatiei prin rasturnare;

Deplasari sub efectul gravitatiei prin cadere libera;

Miscari ale masinilor, mecanismelor, in functionare normala;
Miscari ale masinilor, mecanismelor, declansate contraindicat;
Miscari functionale si disfunctionale, proiectarea de corpuri;
Obiecte sau suprafete intepatoare;

Obiecte sau suprafete cu muchii taioase;

Obiecte sau suprafete alunecoase

Obiecte sau suprafete cu denivelari

Pericol de electrocutare indirecta.

Grupuri tinta

IV. Durata actiunii

desfasura in trimestrele Il si IV 2015(perioada 01.04.2015-30.06.2015 si 01.10 -

MW W as oA

30.11.2015), in patru etape distincte.

V. Perioadele de desfasurare a actiunii nationale

Nr. | Etapa actiunii Perioada

¢crt.

1 Actiuni de informare si constientizare a | 01.04.2015 - 10.04.2015
angajatorilor, lucratorilor si partenerilor
sociali

Z; Actiuni de control -etapa de control propriu | 13.04.2015-30.06.2015

11



-zis la angajatorii din domeniile de
activitate vizate

3. Verificarea realizarii masurilor dispuse si | 01.10.2015-30.11.2015
stabilite in procesele verbale de control
incheiate cu ocazia controalelor

4. Valorificarea rezultatelor actiunii 07.12.2015-30.12.2015

VI. Acte normative in baza carora se desfasoara actiunea nationala

1. Legea nr. 108/1999 republicata, privind infiintarea si organizarea Inspectiei
Muncii,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Hotararea nr. 1.377/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii, precum si pentru stabilirea unor masuri cu caracter
organizatoric, cu modificarile si completarile ulterioare ;

3. Legeanr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca;

4. H.G. nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. H.G. nr. 355 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. H.G. nr. 493/ 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de zgomot;

7. H.G. nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate
si/sau de sanatate la locul de munca;

8. H.G.nr. 1.091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca;

9. H.G. nr. 1.048 / 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca;

10. H.G. nr. 1.146 / 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;

11. H.G. nr. 1.051/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
manipularea manuald a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de
afectiuni dorsolombare;

12. H.G. nr. 1.058/ 2006 privind cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii
si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat
atmosferelor explozive;
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13. H.G. nr. 1.876/2005 privind cerintele minime de securitate si sanatate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de vibratii;

14. Hotarare nr. 1092/2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate
de expunerea la agenti biologici;

15. 0.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al sanctiunilor, aprobata si completata
de Legea nr. 180/2002;

VII.  Etapele actiunii

1. Emiterea deciziei de numire a grupului central de coordonare a acestei actiunii
nationale stabilita de conducerea Inspectiei Muncii.

2. Necesarul de resurse:

a) Resurse umane
Grupul central de coordonare a actiunii la nivelul Inspectiei Muncii alcatuit
din:
» Niculae VOINOIU - director - Directia Control Securitate si Sanatate in
Munca;

Mihail MANDRU - sef serviciu- Directia Control Securitate si Sinatate in
Munca -Serviciul Industria alimentara, Agricultura, Educatie si Cultura;

v

» Elena BANU- inspector de munca - Directia Control Securitate si Sanatate in
Munca -Serviciul Industria alimentara, Agriculturd, Educatie si Culturd;

Stan Marina Carmen - inspector de munca - Directia Control Securitate si
Sanatate in Munca -Serviciul Industria alimentara, Agriculturd, Educatie si
Cultura;

v

Y

Dumitru BANICI -inspector de munca - Directia Control Securitate si Sinatate
in Munca -Serviciul Industria alimentara, Agricultura, Educatie si Cultura;

uuuuuu

coordonatori la nivel local pentru aceasta actiune;

> Inspectorii de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca care au
arondate pentru control activitatile din domeniul agriculturii -cod CAEN: A
01 si al industriei alimentare, cod CAEN:C10.

b)Resurse materiale

Resursele materiale sunt reprezentate de resursele proprii Inspectiei Muncii si ale
inspectoratelor teritoriale de munca.

3. Stabilirea la nivel local, a unor relatii de colaborare cu alte institutii
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Se recomanda inspectoratelor teritoriale de munca sa stabileasca relatii directe cu
alte institutii, cum sunt :

¢ Oficiile Registrului Comertului;
o Prefecturile si primariile locale;
e Politia;

e Mass-media locala.

Principalele aspecte avute in vedere pentru realizarea colaborarii cu alte institutii
sunt urmatoarele:

- Obtinerea de informatii cu privire la unitatile controlate, in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

- Obtinerea de sprijin din partea institutiilor respective in derularea actiunii si
valorificarea ulterioara a rezultatelor obtinute.

4. Identificarea de catre inspectoratele teritoriale de munca a angajatorilor din
grupurile tinta

in vederea identificarii angajatorilor ce urmeaza a fi controlati, inspectoratele
teritoriale de munca vor solicita informatii de la Oficiile Registrului Comertului.

Pe baza acestor date si a celor detinute de inspectoratele teritoriale de munca, vor
fi stabiliti angajatorii care urmeaza sa fie controlati.

5. Stabilirea metodei si a tematicii de control la angajatori

in derularea actiunilor de control va fi utilizatd metoda de inspectie prin control
tematic. ;

Tematica de control pe baza careia se vor realiza actiunile de control propriu-zise
este prezentata in anexa nr. 1.

VIII. Desfasurarea actiunii
1. Pregatirea actiunii
Etapele de pregatire ale actiuni vor fi urmatoarele:

a) Grupul central de lucru va elabora metodologia actiunii care va fi
utilizata de inspectoratele teritoriale de munca si va transmite aceste
documente inspectoratelor teritoriale de munca;

b) Nominalizarea la nivelul fiecarui inspectorat teritorial de munca a
inspectorilor de munca, ce formeaza grupul local de lucru. Comunicarea
datelor de contact ale membrilor grupului local de lucru, catre Inspectia
Muncii se va efectua in format electronic;
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¢) Prezentarea metodologiei actiunii de catre conducerea inspectoratelor,
inspectorilor de munca din Compartimentele de control securitate si
sanatate in munca, in vederea pregatirii actiunilor de informare,
constientizare si control.

2. Informarea si constientizarea angajatorilor, lucratorilor si a partenerilor sociali

Conducerea inspectoratelor teritoriale de munca va prezenta intreprinderilor mici,
mijlocii si mari, cu capital de stat, privat si mixt din sectoarele economice stabilite
pentru desfasurarea actiunii: obiectivele, motivarea organizarii acestei actiuni,
grupurile tinta si durata actiunii, prin:

e Organizarea de mese rotunde;

o Afisarea pe pagina web a inspectoratului teritorial de munca a acestor
documente;

e Articole si aparitii in mass-media.
3. Desfasurarea controalelor

Actiunile de control se vor desfasura in perioada 13.04.2015-30.06.2015,
conform planificarilor lunare stabilite la nivelul inspectoratelor teritoriale de
munca pentru angajtorii care desfasoara activitati economice prezentate la
capitolul privind grupurile tinta.

4. Valorificarea rezultatelor actiunii
Raportari operative si raportari finale

Rezultatele obtinute la nivelul fiecarui inspectorat in etapele actiunii vor fi
transmise Inspectiei Muncii, la adresele de e-mail: elena.banu@inspectiamuncii.ro;

marina.stan@inspectiamuncii.ro si dumitru.banici@inspectiamuncii.ro, conform

urmatoarei programari:

Nr. | Etapa campaniei Raportare
crt.
1. | Comunicarea datelor de contact ale | 14.04.2015 -
membrilor grupului local de lucru T m—
2. | Informarea si constientizarea angajatorilor, | 20.04.2015-
lucratorilor si a partenerilor sociali Raportare conform anexei
nr.2
3. Realizarea controalelor- etapa | de | Lunara -in primele 3 zile ale
controale propriu-zise lunii urmataore

Raportare lunara conform
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anexeinr. 3

4. Verificarea realizarii masurilor dispuse si | 07.12.2015
stabilite in procesele verbale de control cu
ocazia controalelor din etapa | de
controale propriu -zise

Raportare conform anexei
nr.4

“IX. Modul de reflectare a actiunii in mass-media

Conducerea inspectoratelor teritoriale de munca si Inspectia Muncii vor lua masuri
pentru promovarea acesteia in mass-media locala si centrala.

La incheierea actiunii, fiecare inspectorat teritorial de munca va transmite o
informare conform anexei nr.5, precum si copii ale articolelor aparute in mass
media locala la adresele de e-mail: elena.banu@inspectiamuncii.ro;
marina.stan@inspectiamuncii.ro si dumitru.banici@inspectiamuncii.ro.
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