INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

Nr. 0002 isarmy . OF S22\

in atentia: Angajatorilor care au cel putin 21 de salariati

Referitor : Prevederile art. 20 din Legea nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19 si negocierea colectiva la nivel de unitate

Va informam ca potrivit Decretelor prezidentiale nr. 195/16.03.2020 si 240/14.04.2020 privind instituirea,
respectiv prelungirea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei, se mentine valabilitatea contractelor
colective de munca si a acordurilor colective pe durata starii de urgenta.

Ulterior, prin art. 20 din Legea nr. 55/ 15.05.2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19, valabilitatea contractelor colective de munca si a acordurilor colective
de munca se prelungeste pe durata stirii de alertd, precum si pentru o perioada de 90 de zile de la
incetarea acesteia. Partile au obligatia initierii negocierii colective in termen de 45 de zile de la incetarea
starii de alerta, in conditiile legii.

Cu toate acestea, se poate negocia si inregistra un nou contract colectiv de munca in orice moment, daca
ambele parti doresc acest lucru.

Partile si reprezentarea acestora la negocierea colectiva la nivel de unitate sunt stabilite in mod expres $i
fara echivoc la art.134 - 135 din Legea nr. 62/10.05.2011 a dialogului social republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, astfel:

Angajatorul este reprezentat de catre organul de conducere al acesteia, stabilit prin lege, statut ori
regulament de functionare, dupa caz.

Angajatii sunt reprezentati de catre sindicatele legal constituite §i reprezentative. in cazul in care
sindicatul nu este reprezentativ, iar federatia este reprezentativa la nivelul sectorului din care face parte
unitatea, reprezentarea se face de catre federatia la care este afiliat sindicatul, la solicitarea si in baza
mandatului sindicatului, impreund cu reprezentantii alesi ai angajatilor; daca exista un sindicat
nereprezentativ si neafiliat la o federatie sindicala reprezentativa in sectorul de activitate din care face
parte unitatea sau nu exista niciun sindicat, negocierea se face numai de catre reprezentantii angajatilor.

Legea nr. 62/2011 a dialogului social, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, prevede la
art. 143 astfel:

Contractele colective de munci la nivel de unitate si actele aditionale la acestea se incheie in forma scrisa
si se inregistreaza prin grija partilor.

Dosarul intocmit in vederea inregistrarii va cuprinde:

a) contractul colectiv de muncd, in original, redactat in atatea exemplare cate parti semnatare sunt, plus
unul pentru depozitar, semnate de catre parti;

b) dovada convocarii partilor indreptatite sa participe la negociere;

c) imputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnati in vederea negocierii i semnarii contractului
colectiv de munca;

d) dovezile de reprezentativitate ale partilor. A
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e) procesele-verbale ale negocierii, redactate in atatea exemplare cate parti semnatare sunt, plus unul
pentru depozitar, continand pozitia partilor.

Referitor la procesele-verbale de negociere, la art. 130 din Legea nr. 62/2011 a dialogului social,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se stipuleaza:

1. La prima sedinta de negociere se stabilesc informatiile publice si cu caracter confidential pe care
angajatorul le va pune la dispozitia delegatilor sindicali sau ai reprezentantilor angajatilor, conform legii si
data pana la care urmeaza a indeplini aceasta obligatie.

2. Regimul informatiilor confidentiale puse la dispozitie de angajator este cel stabilit prin Legea nr.
467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor.

3.Informatiile pe care angajatorul sau organizatia patronala le va pune la dispozitia delegatilor sindicali ori
a reprezentantilor angajatilor, dupa caz, vor cuprinde cel putin date referitoare la:

a) situatia economico-financiara la zi;

b) situatia ocuparii fortei de munca.

4.Tot la prima sedinta de negociere partile vor consemna in procesul-verbal urmatoarele:

a) componenta nominala a echipelor de negociere pentru fiecare parte, in baza unor imputerniciri scrise;
b) nominalizarea persoanelor mandatate sa semneze contractul colectiv de munca;

) durata maxima a negocierilor convenita de parti;

d) locul si calendarul reuniunilor;

e) dovada reprezentativitatii partilor participante la negocieri;

f) dovada convocarii tuturor partilor indreptatite sa participe la negociere;

g) alte detalii privind negocierea.

5.Data la care se desfasoara prima sedinta de negociere reprezinta data la care se considera ca negocierile
au fost declansate.

6.La fiecare sedinta de negociere se vor incheia procese-verbale semnate de reprezentantii mandatati ai
partilor in care se va consemna continutul negocierilor.

In considerarea dispozitiilor art. 145 din Legea nr. 62/2011 a dialogului social, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, institutia noastra procedeaza la inregistrarea contractelor colective de munca
dupa verificarea indeplinirii conditiilor procedurale prevazute de lege. Daca aceste conditii nu sunt
indeplinite, contractele colective de munca vor fi restituite semnatarilor pentru indeplinirea conditiilor
legale.

Pentru informatii referitoare la procedura de negociere a contractului colectiv de munca, aveti
posibilitatea ca, anterior depunerii dosarelor, sa sunati la I.T.M. Neamt tel. 0233/215589 sau 0233/219608
- Compartimentul Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii de Munca.

Cu deosebita consideratie, .,

loan Popescu
Inspector sef
ITM Neamt

—
Petronela Catalina Mindrila,inspector sef adj. RM (
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